MULTIPLAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A.
CNPJ/MF N.© 07.816.890/0001-53

PLANO DE OPGCAO DE COMPRA DE ACOES

O presente Plano de Opgdo de Compra de Agdes de Multiplan Empreendimentos
Imobilidrios S.A. ("Companhia”), aprovado pela Assembléia Geral Extraordindria da
Companhia realizada em 6 de julho de 2007 (“Plano”), estabelece as condigbes
gerais de outorga de opgdes (“Opcdo”) de compra de agdes ordindrias de emiss&o
da Companhia (“Agbes”) a seus administradores, empregados e prestadores de
servigos da Companhia ou outras sociedades sob o seu controle, nos termos do
art. 168, § 3°, da Lei n® 6.404/76.

1, Objetivos do Plano

1.1. O Plano tem por objetivo permitir que administradores e empregados e
prestadores de servigos da Companhia ou de outras sociedades sob o seu controle,
observadas determinadas condicbes, adquiram agbes da Companhia, com vistas a:
(a) estimular a expansdo, o éxito e a realizagdo dos objetivos sociais da
Companhia; (b) alinhar os interesses dos administradores, empregados e
prestadores de servico da Companhia e dos administradores, empregados e
prestadores de servigo de outras sociedades sob o controle da Companhia com os
interesses de seus acionistas; e (c) possibilitar a Companhia ou outras sociedades
sob o seu controle a atrair e reter administradores, empregados e prestadores de
servigo.

2. Beneficiarios Elegiveis

2.1. Poderdo ser selecionados como beneficiarios das OpgGes outorgadas nos
termos do Plano, os administradores, empregados e prestadores de servigos da
Companhia ou outras sociedades sob o seu controle (“Beneficidrios”).

3. Administracao do Plano

3.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo da Companhia, €
o Conselho terd poderes isolados para (a) impor tais limitagGes, restricoes e
condigbes nas Opgbes conforme apropriado; (b) interpretar este Plano e adotar,
alterar e rescindir manuais administrativos e outras regras e regulamentos em
relagao a este Plano; e (c) realizar todas as outras determinacdes e tomar todas as
medidas necessarias e recomendaveis para a implementacdo e administrggao
deste Plano.




3.2. Sujeito sempre ao cumprimento do Plano e quaisquer diretrizes fixadas de
tempos em tempos pela Assembléia Geral de Acionistas, competira exclusivamente
ao Conselho de Administragdo da Companhia todas as medidas necessarias e
adequadas para a administracdo do Plano incluindo:

(@) a criagdo e a aplicagdo de normas gerais relativas a outorga da Opgdo nos
termos do Plano e a solugdo de duvidas de interpretagdo do Plano;

(b) o estabelecimento das condigBes gerais das Opc¢bes a serem outorgadas,
bem como a modificacdo de tais condigdes quando necessario para adequar
as opgoes aos termos de lei, norma ou regulamento superveniente;

(c)  aoutorga das Opgdes em favor do Diretor Presidente da Companhia; e

(d) a emissdo das Agbes nos termos do exercicio das Opgdes e a fixacdo do
prego de exercicio das respectivas Opgdes.

3.2.1. Ao Sr. José Isaac Peres (o “Atual Diretor Presidente”), serdo outorgadas
OpgOes para aquisicdo de 1.497.773 Acdes (“Opcdo Outorgada do Diretor
Presidente™), cujas Opgoes terao um prego de exercicio por Agdo conforme
definido na Clausula 6.1.1, abaixo, e poderdo ser exercidas ap6s 180 dias
contados da realizagdo da primeira oferta publica das Agbes pela
Companhia. Nao obstante qualquer outra previsdo do Plano, exceto pela
Opgao Outorgada do Diretor Presidente, o Atual Diretor Presidente ndo
podera ser escolhido a receber quaisquer Opgdes adicionais nos termos do
Plano, a qualquer tempo, antes do ano fiscal de 2011, e estard sujeito
somente as condicdes do Plano.

3.3. Compete ao Diretor Presidente da Companhia a administracdo do Plano,
podendo exercer todos os atos que ndo sejam proibidos por este Plano, pelo
Estatuto Social ou pela Lei, bem como a aplicagdo das diretrizes gerais tracadas
pelo Conselho de Administragdo da Companhia de acordo com os termos do Plano:

(@) o estabelecimento de metas relacionadas ao desempenho dos
administradores, empregados e prestadores de servico da Companhia ou
outras sociedades sob o0 seu controle, de forma a estabelecer critérios

objetivos para a selecdo dos Beneficiarios; e (X



(b)  periodicamente ocorrera a selecdo dos Beneficiarios aos quais serdo
outorgadas as Opgoes, ressalvado que a outorga de Opgles serd submetida
ao Conselho de Administragdo, conforme clausula 4.2. e a outorga de
OpgOes ao Diretor Presidente sera feita pelo Conselho de Administragdo,
conforme item 3.2. (c) acima.

3.4. No exercicio de sua competéncia, o Diretor Presidente estara sujeito apenas
aos limites estabelecidos em lei, no Estatuto Social e no Plano, ficando claro que o
Diretor Presidente podera tratar de maneira diferenciada, com relagdo aos valores
aos administradores, diretores, empregados e prestadores de servicos que se
encontrem em situagao similar, seja da Companhia ou outras sociedades sob o seu
controle, ndo estando obrigado, por qualquer regra de isonomia ou analogia, a
estender a todos as condigdes que entenda aplicavel apenas a algum ou alguns,
desde que o Diretor Presidente atue de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho de Administracao.

3.5. As deliberagbes do Conselho de Administragdo da Companhia tém forca
vinculante para a Companhia relativamente a todas as matérias relacionadas ao
Plano.

4. Outorga de Opgoes

4.1. Sujeitos as previses do Plano, o Conselho de Administracdo da Companhia
determinard o ndmero de OpgBes, e 0 nimero de Agdes sujeitas as referidas
Opgbes, que poderdo ser outorgadas a cada ano fiscal, os critérios para
determinagao do prego de exercicio de cada Opgdo e as condicbes de seu
pagamento, e referida determinagdo sera incluida no Plano Anual de Negdécios da
Companhia, exceto em relagdo a Outorga de Opcdo do Diretor Presidente
conforme clausula 3.2.1. Para referéncia, a informacdo requerida pela clausula 4.1.
para OpgOes a serem outorgadas para o ano fiscal de 2007, devera ser incluida no
Plano Anual de Negdcios de 2008. Caberd, ainda, exclusivamente ao Conselho de
Administragao da Companhia outorgar OpgGes ao Diretor Presidente da
Companhia, conforme as demais condi¢des do Plano, incluindo a Clausula 3.2.1.
N&o obstante, qualquer outra previsao do Plano, o conjunto de A¢Bes que devera
ser reservado para emissao nos termos deste Plano a qualquer outra pessoa
conforme as Opgdes, ndao podera exceder 5% das Agles emitidas e
remanescentes.

4.2. Sujeito a outras previsoes do Plano, o Diretor Presidente da Companhia
determinara os Beneficidrios a quem as Opgdes serdo outorgadas. A lista de tais
Beneficiarios e suas opgdes devera ser apresentada ao Conselho de Administragdo
para aprovagao, por maioria simples, antes de serem outorgadas.




4.3. A outorga de Opgles nos termos do Plano é realizada mediante a
celebragdo de contratos de outorga de Opcdo entre a Companhia e os
Beneficiarios, os quais deverdo especificar, sem prejuizo de outras condicdes
determinadas pelo Conselho de Administragdo: (a) a quantidade de agGes objeto
da outorga; (b) as condigdes para aquisigao do direito ao exercicio da Op¢do; (c) o
prazo final para exercicio da Opgdo; e (d) o preco de exercicio e condi¢bes de
pagamento (“Contrato de Opc&o”).

44. O Conselho de Administracdo podera impor termos e/ou condicOes
precedentes para o exercicio da Opgao, e impor restricbes a transferéncia das
agdes adquiridas com o exercicio das Opgles, podendo também reservar para a
Companhia opgles de recompra ou direitos de preferéncia em caso de alienacdo
pelo Beneficiario dessas mesmas acles, até o término do prazo e/ou cumprimento
das condicdes fixadas.

4.5. Os Contratos de Opgao serao individualmente elaborados para cada
Beneficiario, podendo o Conselho de Administracdo, em relacdo ao Diretor
Presidente, e o Diretor Presidente, em relacdo aos demais Beneficiarios,
estabelecer opgdes de valores diferenciados para cada Contrato de Opgdo, sem
necessidade de aplicagao de qualquer regra de isonomia ou analogia entre os
Beneficiarios, mesmo que se encontrem em situagdes similares ou idénticas.

4.6. As OpgOes outorgadas nos termos do Plano, bem como o seu exercicio pelos
Beneficiarios, ndo tém qualquer relagdo nem estdo vinculados a sua remuneracso
fixa ou eventual participagdo nos lucros.

4.7. Sem prejuizo de qualquer disposicdo em contrario prevista no Plano ou em
Contrato de Opgao, as Opgdes outorgadas nos termos do Plano extinguir-se-&o
automaticamente, cessando todos os seus efeitos de pleno direito, nos seguintes
casos:

(a) mediante o seu exercicio integral;

(b) apds o decurso do prazo de vigéncia da Opcdo;

() em caso de violagdo, pelo Beneficiario, das regras deste Plano ou das
disposices do Contrato de Opgdo;

(d) mediante o distrato do Contrato de Opgdo; ou

(e) se a Companhia for dissolvida, liquidada ou tiver sua faléncia decretada.




5. Acoes Sujeitas ao Plano

5.1. As Opgoes outorgadas nos termos do Plano poderao conferir direitos de
aquisigao sobre um nimero de Agdes que ndo exceda, a qualquer tempo durante a
vigéncia do Plano, 7% (sete por cento) das agBes do capital da Companhia,
contanto que o numero total de agdes emitidas ou passiveis de serem emitidas nos
termos do Plano esteja sempre dentro do limite do capital autorizado da
Companhia.

5.2.  Com o propdsito de satisfazer o exercicio de Opgdes outorgadas nos termos
do Plano, a Companhia podera, a critério do Conselho de Administracdo: (a) emitir
novas agdes dentro do limite do capital autorizado; ou (b) vender a¢es mantidas
em tesouraria, sujeito a prévia autorizagdo da Comissdo de Valores Mobiliarios -
CVM.

5.3.  Os acionistas nao terao direito de preferéncia na outorga ou no exercicio de
Opgao de acordo com o Plano, conforme previsto no art. 171, § 39, da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

5.4. As AgOes adquiridas em razdo do exercicio de Opgdo nos termos do Plano
manterao todos os direitos pertinentes a sua espécie, ressalvado o disposto no
item 6.2.1. abaixo, bem como eventual disposicdo em contrario estabelecida pelo
Conselho de Administracdo.

6. Preco do Exercicio das Opgoes

6.1. Caberd ao Conselho de Administracdo fixar o prego de exercicio das Op¢oes
outorgadas nos termos do Plano, o qual devera ser baseado na média da cotacdo
das agdes da Companhia da mesma classe e tipo nos Ultimos 20 (vinte) pregdes na
Bolsa de Valores de S3o Paulo (BOVESPA) imediatamente anteriores a data da
outorga da Opgdao, ponderada pelo volume de negociagdao, corrigido
monetariamente de acordo com o Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo
(*IPCA"), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (“IBGE"), ou
por outro indice que venha a ser determinado pelo Conselho de Administracdo, até
a data do efetivo exercicio da Opcdo, e devera cumprir com todas as regras
Brasileiras legais, securitarias e regulatorias.

6.1.1. O prego de exercicio das Opgbes outorgadas antes da realizagdo da

primeira distribuicdo publica de agbes ordinarias de emissao da Companhia

serd baseado no valor de langamento das acdes da Companhia, quando da

realizacdo de tal distribuicdo publica de agbes ordindrias, corrigido

monetariamente de acordo com o IPCA, divulgado pelo IBGE, ou por outro
c ‘




6.2.

indice que venha a ser determinado pelo Conselho de Administracgo, até a
data do efetivo exercicio da Opgdo. Ndo obstante esta previsdo, o preco de
exercicio das Opgbes nos termos da “Opcdo do Diretor Presidente”
estabelecidos na clausula 3.2.1 dever ser R$9.80 (nove reais e oitenta
centavos), atualizado pela inflagdo de acordo com o IPCA, publicado pelo
IBGE, ou por outro indice que venha a ser escolhido pelo Conselho de
Administragdo, até a data do efetivo exercicio da Opgo.

O prego de exercicio serd pago pelos Beneficidrios nas formas e prazos

determinados pelo Conselho de Administragdo.

7.

7.1.

6.2.1. Enquanto o prego de exercicio ndao for pago integralmente pelos
Beneficiarios, as agdes adquiridas com o exercicio da Opg¢do nos termos do
Plano ndo poderdo ser alienadas a terceiros ou ser dadas em garantia ou
caugao, salvo na hipétese em que o resultado da venda a um terceiro for
destinado primeiramente a quitagdo do débito do Beneficiario para com a
Companhia.

Exercicio das Opgcoes

As Opgbes outorgadas nos termos do Plano poderdo ser exercidas, total ou

parcialmente, observados os termos e condi¢Oes estipulados pelo Conselho de
Administracdo, e os termos e condigbes previstos nos respectivos Contratos de
Opgao.

7.1.1. O prazo maximo para o exercicio das Opcdes deverd ser determinado
pelo Conselho de Administracdo, mas em nenhuma hipdtese o Periodo de
Exercicio de uma Opgdo deverd exceder seis (6) anos da data de sua
outorga.

7.1.2. As Opgdes serao conferidas e poderdo ser exercidas durante o
periodo de quatro (4) anos contados da data de sua outorga na seguinte
proporgao: até 33.4% (trinta e trés ponto quatro por cento) das acdes que
podem ser adquiridas ou subscritas pelo exercicio da Opgao de Acdo
poderdo ser adquiridas ou subscritas apds 2 (dois) anos contados da data
de sua outorga (“Primeiro Periodo de Exercicio”), até um adicional de
33.3% (trinta e trés ponto trés por cento) das agdes poderdo ser adquiridas
ou subscritas ap6s trés (3) anos contados da data de sua outorga
(“Segundo Periodo de Exercicio”) e até um adicional de 33.3% (trinta e trés
ponto trés por cento) das ages poderdo ser adquiridas ou subscritas apds
quatro (4) anos contados da data de sua outorga (“Terceiro Periodo de
Exercicio”).




/7.1.3. A parcela de Opgao que ndo for exercida nos termos e condicbes
estipulados devera ser considerada automaticamente extinta, sem o direito
a remuneragao.

7.2. Sujeito as clausulas 7.1.1 e 7.1.2, as previsGes deste Plano e qualquer
Contrato de Opgao, qualquer Beneficidrio que desejar exercer a sua Opg¢do deverd
comunicar a Companhia, por escrito, por meio de uma Notificacio de Exercicio
enderegada a Companhia, a sua intengdo de fazé-lo e indicar a quantidade das
agdes que deseja adquirir, nos termos do termo de comunicacdo, cujo modelo
integrara o Contrato de Opgdo, ou conforme venha a ser determinado pelo
Conselho de Administragao.

7.2.1 A Companhia informard ao Beneficidrio, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar do recebimento da comunicagdo referida no item 7.2. acima,
0 prego de exercicio a ser pago e a forma de pagamento, com base na
quantidade de agdes informada pelo Beneficidrio, cabendo a administracdo
da Companhia tomar todas as providéncias necessarias para formalizar a
aquisigao das agles objeto do exercicio.

7.3. O Conselho de Administragdo podera determinar a suspensdo do direito ao
exercicio das OpgBes, sempre que verificadas situacdes que, nos termos da lei ou
regulamentagdo em vigor, restrinjam ou impegam a negociagdo de acdes por parte
dos Beneficiarios.

7.4.  Nenhum Beneficiario terd quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da
Companhia até que a sua Opgdo seja devidamente exercida, nos termos do Plano
e respectivo Contrato de Opgao. Nenhuma agdo sera entregue ao titular em
decorréncia do exercicio da Opgdo, a ndo ser que todas as exigéncias legais e
regulamentares tenham sido integralmente cumpridas.

8. Hipoteses de Desligamento da Companhia e seus Efeitos

8.1. Nas hipdteses de desligamento do Beneficiario por demissdo ou rescis3o do
contrato de prestagdo de servigos, com ou sem justa causa, renincia ou
destituicao ao cargo, aposentadoria, invalidez permanente ou falecimento, os
direitos a ele conferidos de acordo com o Plano poderdo ser extintos ou
modificados, observado o disposto no item 8.2. abaixo.

8.2. Se, a qualquer tempo durante a vigéncia do Plano, o Beneficiario:

(a) desligar-se da Companhia por vontade prépria, pedindo demissdo do seu
emprego, rescindindo o seu contrato de prestacdo de servigos, ou
renunciando ao seu cargo de administrador: (i) os direitos ainda ndo
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(b)

(©)

(d)

possam ser exercidos de acordo com o respectivo Contrato de Opgdo, na
data do seu desligamento, restardo automaticamente extintos, de pleno
direito, independentemente de aviso prévio ou indenizagdo; e (ii) os direitos
que ja possam ser exercidos de acordo com o respectivo Contrato de
Opgao, na data do seu desligamento, poderdo ser exercidos, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de desligamento, apds o que tais direitos
restardo automaticamente extintos, de pleno direito, independentemente de
aviso prévio ou indenizacdo;

for desligado da Companhia por vontade desta, mediante rescisdo do seu
contrato de trabalho ou do contrato de prestagao de servigos por justa
causa ou destituicdo do seu cargo por violar seus deveres e atribuigGes,
todos os direitos ja possam ser exercidos ou que ainda ndo possam ser
exercidos de acordo com o respectivo Contrato de Opgdo, na data do seu
desligamento, restardo automaticamente extintos, de pleno direito,
independentemente de aviso prévio ou indenizacao;

for desligado da Companhia por vontade desta, mediante rescisdo do
contrato de prestagao de servigos sem justa causa ou destituicdo do seu
cargo sem violagao dos seus deveres e atribuicdes: (i) os direitos que ainda
ndo possam ser exercidos de acordo com o respectivo Contrato de Opcao,
na data do seu desligamento, restardo automaticamente extintos, de pleno
direito, independentemente de aviso prévio ou indenizagado; e (ii) os direitos
que j& possam ser exercidos de acordo com o respectivo Contrato de
Opgao, na data do seu desligamento, poderdo ser exercidos, em até 30
(trinta) dias apds a data do desligamento do Beneficiario, de acordo com as
instrugdes estabelecidas pela Companhia, apds o que tais direitos restardo
automaticamente extintos, de pleno direito, independentemente de aviso
prévio ou indenizacdo;

desligar-se da Companhia por aposentadoria ou invalidez permanente: (i) o
Conselho de Administragao da Companhia deliberara sobre a possibilidade
dos direitos que ainda ndo possam ser exercidos de acordo com o Contrato
de Opgdo, na data do seu desligamento, passarem a ser automaticamente
passiveis de exercicio, antecipando-se o prazo de caréncia ou sobre a
extingdo, de pleno direito, de tais direitos, independentemente de aviso
prévio ou indenizagdo; e (ii) os direitos que ja possam ser exercidos de
acordo com o Contrato de Opgao na data do seu desligamento poderdo ser
exercidos em até 1 (um) ano contado da data do desligamento, apds o que
tais direitos restardo automaticamente extintos, de pleno direito,
independentemente de aviso prévio ou indenizagdo;



(e) vier a falecer: (i) o Conselho de Administracdo da Companhia deliberara
sobre a possibilidade dos direitos que ainda nao possam ser exercidos de
acordo com o respectivo Contrato de Opgao, na data do seu falecimento,
passarem a ser automaticamente exercidos, antecipando-se o prazo de
caréncia, podendo os herdeiros e sucessores legais do Beneficidrio exercer a
respectiva Opgao, desde que o fagam no prazo de 1 (um) ano, a contar da
data do falecimento, apds o que tais direitos restardo automaticamente
extintos, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou
indenizagao, ou sobre a extingao, de pleno direito, de tais direitos; e (ii) os
direitos que ja possam ser exercidos de acordo com o respectivo Contrato
de Opgao, na data do seu falecimento, poderdo ser exercidos pelos os
herdeiros e sucessores legais do Beneficidrio, desde que o fagam no prazo
de 1 (um) ano, a contar da data do falecimento, apds o que tais direitos
restarao automaticamente extintos, de pleno direito, independentemente de
aviso prévio ou indenizagao.

9. Prazo do Plano

9.1. O Plano entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Assembléia Geral
da Companhia e vigorard até que sejam exercidas Opgdes no limite disposto na
Clausula 5.1. acima, respeitado o prazo maximo de 10 (dez) anos, podendo,
também, ser extinto, a qualquer tempo, por decisdo da Assembléia Geral de
Acionistas. O término do prazo do Plano ndo afetard a eficacia das Opgoes ainda
em vigor outorgadas com base nele.

10. Disposigoes Gerais

10.1. A outorga de Opgdes nos termos do Plano nao impedira a Companhia de se
envolver em operagdes de reorganizagao societdria, tais como transformacdo,
incorporagao, fusdo e cisdao. O Conselho de Administracao da Companhia podera, a
seu critério, determinar, sem prejuizo de outras medidas que decidir por equiidade:
(a) a substituicao das agbes objeto desta Opgdo por Opgdes da sociedade
sucessora da Companhia; (b) a antecipagdo da aquisicdo do direito ao exercicio da
Opgao, de forma a assegurar a inclusdo das agdes correspondentes na operagao
em questao; e/ou (c) o pagamento em dinheiro da quantia a que o Beneficiario
faria jus nos termos do Plano.

10.1.1. Na hipdtese de haver alteragdo do controle societario da Companhia,
as Opgbes outorgadas nos termos do Plano permanecerdo inalteradas e
poderdo ser exercidas imediatamente apds a Mudanga de Controle.



10.2. Caso o numero, espécie e classe das a¢bes existentes na data da aprovagao
do Plano venham a ser alterados como resultado de bonificagdes,
desdobramentos, grupamentos ou conversao de acdes de uma espécie ou classe
em outra ou conversdo em agles de outros valores mobilidrios emitidos pela
Companhia, cabera ao Conselho de Administragdo da Companhia realizar o ajuste
correspondente no numero, espécie e classe das acbes objeto das Opgbes
outorgadas e seu respectivo preco de exercicio, para evitar distor¢des na aplicagao
do Plano, devendo o Diretor Presidente realizar os devidos ajustes em cada caso
particular dos Beneficiarios.

10.3. Nenhuma disposi¢ao do Plano ou Opgao outorgada nos termos do Plano
conferira a qualquer Beneficiario o direito de permanecer como administrador e/ou
empregado da Companhia, nem interferird, de qualquer modo, no direito de a
Companhia, a qualquer tempo e sujeito as condigdes legais e contratuais, rescindir
0 contrato de trabalho do empregado e/ou interromper 0 mandato do
administrador.

10.4. Cada Beneficidrio devera aderir expressamente aos termos do Plano,
mediante declaragao escrita, sem qualquer ressalva.

10.5. Os Beneficiarios ndo poderdo utilizar as respectivas Opgdes em qualquer tipo
de operagao financeira, seja em provento prdprio ou de terceiros.

10.6. Os direitos conferidos aos Beneficiarios nos termos dos Contratos de Opgao
nao poderdo ser onerados ou dados em garantia em nenhuma hipdtese, salvo
prévia e expressa autorizagao do Conselho de Administracdo da Companhia.

10.7 O Conselho de Administracao, no interesse da Companhia e de seus
acionistas, podera rever as condicdes do Plano, desde que ndo altere os
respectivos principios basicos.

10.8. Qualquer alteracdo legal significativa no tocante a regulamentagdo das
sociedades por acOes, as companhias abertas e/ou aos efeitos fiscais de um plano
de Opgdes, podera levar a revisao integral do Plano.

10.9. Todos os casos omissos serao regulados pelo Conselho de Administragao,
consultada, quando o entender conveniente, a Assembléia Geral. Qualquer Opgao
concedida de acordo com o Plano fica sujeita aos termos e condigbes aqui
estabelecidos, termos e condigdes estes que prevalecerdo em caso de
inconsisténcia a respeito de disposicdes de qualquer contrato ou documento
mencionado neste Acordo. (\/
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10.10 Em caso de qualquer inconsisténcia entre os termos do Plano e qualquer
Contrato de Opgao, os termos e condigdes do Plano deverao prevalecer.

10.11 Os principais aspectos do Plano incluem as Clausulas 3.2, 4.1, 5.1, 6.1 e

7.1 C
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