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Estatuto Social
MULTIPLAN EMPREENDIMENTOS IMOBILI'RIOS S.A.
consolidado em 30 de abril de 2009

CNPJ n.” 07.816.890/001-53
NIRE 33.3.0027840-1

Companhia Aberta

CAP"TULO | - DENOMINA O, SEDE, FORO, OBJETO E PRAZ O

Artigo 1" - MULTIPLAN EMPREENDIMENTOS IMOBILI'RIOS S.A. @ uma
sociedade an nima que se rege por este estatuto e p elos dispositivos legais que lhe
forem aplic/veis.

Artigo 2" - A Companhia tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro, na Avenida das Amdricas, n” 4200, Hoco 2, sala 501, duplex, parte,
podendo, por delibera 2o da Diretoria, abrir ou enc errar filiais, escrit rios e outras
dependEncias, no pa s ou no exterior.

Artigo 3" - A Companhia tem por objeto: (a) o planejamento, a implanta @0, o
desenvolvimento e a comercializa 20 de empreendimen tos imobiliZ&rios de qualquer
natureza, seja residencial ou comercial, inclusive e especialmente centros comerciais
e p los urbanos desenvolvidos a partir deles; (b) a compra e venda de im veis e a
aquisi 20 e aliena 20 de direitos imobiliZrios, e s ua explora 2o, por qualquer forma,
inclusive mediante loca 20; (c) a presta 2o de serv i0s de gest?o e administra 2o de
centros comerciais, pr prios ou de terceiros; (d) a consultoria e assistEncia tdcnica
concernentes a assuntos imobiliZrios; (e) a constrifo civil, a execu 20 de obras e a
presta®o de servios de engenharia e correlatos no ramo imobilifrio; (f) a
incorpora@o, promo?o, administra®o, planejamento e intermedia?o de
empreendimentos imobiliZ&rios; e (g) a importa 2o e exporta@o de bens e servi os
relacionados s suas atividades; e (h) a aquisi?0 de participa 2o societ/&ria e 0
controle de outras sociedades e participar de associa ies com outras sociedades,
sendo autorizada a celebrar acordo de acionistas, com vistas a atender ou
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complementar seu objeto social.

Artigo 4" - indeterminado o prazo de dura 2o da sociedade.
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CAPTULO Il - CAPITAL SOCIAL E A" ES

Artigo 5" - O capital social @ de R$ 952.746.778,00 (novecertos e cinquenta e dois
milhies, setecentos e quarenta e seis mil, setecent 0s e setenta e oito reais), dividido
em 147.799.441 (cento e quarenta e sete milhies, se tecentas e noventa e nove mil,
quatrocentas e quarenta e uma) ales nominativas e sem valor nominal, sendo
135.941.094 (cento e trinta e cinco milhies, novece ntas e quarenta e uma mil e
noventa e quatro) ales ordinfErias e 11.858.347 (onze milhies, oitocentas e
cinquenta e oito mil, trezentas e quarenta e sete) a les preferenciais.

81" - Todas as a Ies da Companhia ser2o escriturais e ser 20 mantidas em nome de
seus titulares em conta de dep sito junto a institu i 20 financeira autorizada pela
Comiss@o de Valores MobiliZ&rios e indicada pelo Corselho de Administra @o.

82" - A Companhia estA autorizada a cobrar os custos reléivos transferEncia de
propriedade das a les diretamente do adquirente da a 2o transferida, observados os
limites mZEximos fixados pela legisla 2o pertinente.

83" - expressamente vedado Companhia emitir novas a 1es preferenciais ou

partes beneficifErias. As ales preferenciais jA£ emiidas pela Companhia s20
livremente convers veis em ordin/rias, na propor@ de 1 a?2o ordinfria por a?2o
preferencial convertida, podendo esta convers@o ser solicitada a qualquer tempo, em
uma ou mais oportunidades, atravds de mera solicita®0 Companhia, feita pelo

respectivo titular de a 1es preferenciais.

Artigo 6” - Cada a 2o preferencial confere a seu titular dir eito a 1 (um) voto nas
delibera 1es das Assembl@ias Gerais da Companhia, e xceto com rela2o elei@o e
destitui 20 dos membros do Conselho de Administra? o, matdria em que as ales
preferenciais n?o dispiem de voto. As ales prefer enciais gozam, ainda, (i) dos
demais direitos assegurados s a les ordinfrias, em igualdade de condi les, bem
como de (ii) prioridade no reembolso de capital, sem prEmio.

Artigo 7" - A cada a®o ordinfria corresponde um voto nas deliberales das
Assembl@ias Gerais da Companhia.

Artigo 8- A Companhia est/E autorizada a aumentar seu cagdal social,
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independentemente de reforma estatut/ria, atd o lime de 150.000.000 (cento e
cing enta milhies) de novas a les ordinfrias, media nte delibera 20 do Conselho de
Administra 2o, que fixar/&, em cada caso, a quantidade de a Ies a serem emitidas, o
local da distribui @0 (no Pas e/ou no exterior), a forma da distribui 20 (pceblica ou
privada), o pre o de emiss@o e as condi les de subs cri 20 e integraliza 2o.

81" - A Companhia pode, dentro do limite de capital autorizado, outorgar op 20 de
compra de ales em favor de (i) seus administradore s e empregados; (ii) pessoas
naturais que a ela prestem servi 0s; ou (iii) socie dade sob seu controle, conforme
vier a ser deliberado pelo Conselho de Administra?@ o, observado o plano aprovado
pela Assembl@ia Geral, as disposi les estatut/rias e as normas legais aplic/&Eveis;
n2o se aplicar?o nesta hip tese o direito de prefer Encia dos acionistas.

§2” - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administra2o poder/A
deliberar a emiss®0 de b nus de subscri®o para ali ena?o ou atribui®0 como
vantagem adicional aos subscritores do capital ou de deb@Entures convers veis em
ales de emiss®o da Companhia, observados os dispos itivos legais e estatutZrios
aplic/veis.

Artigo 9” - Ressalvado o disposto nos Par/grafos seguintes, emcaso de aumento
de capital por subscri?o de novas ales, os acioni stas ter?o direito de preferEncia
para subscri 20, na forma da Lei n” 6.404/76. O pra zo para o exerc cio do direito de
preferEncia ser/& fixado pelo Conselho de Administrd, em, no m nimo, 30 (trinta)
dias, contados da data da publica 20 de anoencio no Di&rio Oficial e em outro jornal de
grande circula 2o.

81" - A Companhia poder/Z, por delibera?o do Conselho de Administra2o e nos
termos do art. 171 da Lei n” 6.404/76, reduzir ou excluir o prazo para o exerc cio do
direito de preferEncia na emiss?®o de a les, debEntues convers veis em ales ou

b nus de subscri 20 cuja coloca @0 seja feita media nte venda em bolsa de valores,
subscri @0 peeblica ou permuta por ales em oferta p oeblica obrigat ria de aquisi 20
de controle nos termos dos artigos 257 a 263 da Lei n” 6.404/76. Tamb@m n2o0 haver/A
direito de preferEncia na outorga e no exerc cio deop @0 de compra de aes, na
forma do disposto no 83" do artigo 171 da Lei n” 6.404/76.

82" - O Conselho de Administra2o dever/Z dispor sobre as sobras de ales n2o
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subscritas em aumento de capital, durante o prazo do exerc cio de preferEncia,
determinando, antes da venda das mesmas em bolsa de valores, em beneficio da
Companhia, o rateio, na propor 2o dos valores subsc ritos, entre os acionistas que
tiverem manifestado, no boletim ou lista de subscri 20, interesse em subscrever as
eventuais sobras.

CAP”TULO Il - ADMINISTRAO
SE"O | - NORMAS GERAIS

Artigo 10 - Exercem a administra 20 da Companhia o Conselho de Administra o e
a Diretoria.

Par/grafo nico - O prazo de gest?o dos conselheiros @ de 1 (um) ano, com
mandato unificado, e o dos diretores de 2 (dois) anos, admitida em ambos os casos a
reelei 2o.

Artigo 11 - Os conselheiros e diretores s?0 investidos em se us cargos na pr pria
Assembl@ia que os eleger ou mediante assinatura de termo de posse lavrado no
respectivo Livro de Atas de Reuni®o, e a posse est/& condicionada (i) pr@via
subscri 20 do Termo de AnuEncia dos Administradores referido no Regulamento de
Pr/Eticas Diferenciadas de Governan a Corporativa -Nvel 2, da Bolsa de Valores de
S2% Paulo BOVESPA (Regulamento Nvel 2 ); e (i) ades?o ao Manual de

Divulga @0 e Uso de Informa ies e Pol tica de Negoc ia 2o de Valores Mobili&rios de
Emiss®o da Companhia, mediante assinatura do termo respectivo.

Artigo 12 - O exerc cio de cargo de administrador prescinde de garantia de gest@o.

Artigo 13 - A remunera®o dos administradores @ estabelecida pela Assembldia
Geral, em montante global anual, cabendo ao Presidente do Conselho de
Administra 2o rate/-la entre os seus membros e os da Diretoria.

SE"O Il - CONSELHO DE ADMINISTRAO
Artigo 14 - O Conselho de Administra 20 @ composto de, no m nimo, 5 (cinco) e, no

mZximo, 10 (dez) membros, todos acionistas, residetes no pa s ou n2o, eleitos pela
Assembl@ia Geral que, dentre eles, indicar/E um Praslente.
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